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Dell
Typewriter
เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง

       - มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอความอนุเคราะห์

         ประชาสัมพันธ์และขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรม

         เรื่อง การเสริมสร้างทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพ

         เกี่ยวกับระเบียบการเงินการคลัง 

      - เพื่อโปรดพิจารณา และมอบกองคลัง ประชาสัมพันธ์ต่อไป
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