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เรียน อธิการบดี
      ม.ศิลปากรขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ 
หลักสูตร เจาะลึกกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธีอย่างครบครัน รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 6
       เพื่อโปรดพิจารณาประชาสัมพันธ์บุคลากรที่สนใจ
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       เพื่อโปรดพิจารณามอบงานบริหารฯ ประชาสัมพันธ์
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หาวิทยาลัยศิลปา

STEPAKORN UNIVERS

๑. หลักการและเหตุผล

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙

หลักสูตร “เจาะลึกกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุที่เริ่มปฏิบัติงาน และเพิ่มทักษะการแก้ไขปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธีอย่างครบครัน” รุ่นที่ ๑ - รุ่นที่ 5 จัดโดย สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) หลักเกณฑ์แนวทางการจัดทำราคากลาง
การจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง

และวิธี e-bidding และต้องมีความเข้าใจในการทำสัญญาและการบริหารสัญญา หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่สำคัญเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ แนวทางการแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา การงดหรือการลดค่าปรับ และการพิจารณาบอกเลิกสัญญา
และควรศึกษาหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุที่เริ่มปฏิบัติงานหรือผู้ที่ต้องการเพิ่มทักษะ ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องต้องมีระบบบริหาร
จัดการอย่างถูกต้องทุกขั้นตอนและสามารถตรวจสอบได้  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
ที่เริ่มปฏิบัติงาน ต้องศึกษาหาความรู้ในเรื่องขั้นตอนกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างตามประเด็น

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย เพื่อทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไม่เกิดข้อผิดพลาดนั้นเอง
จากเหตุผลดังกล่าว สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๙ หลักสูตร “เจาะลึกกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุที่เริ่มปฏิบัติงาน และเพิ่มทักษะการแก้ไขปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธีอย่างครบครัน” ขึ้น สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุผู้เริ่มปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้บริหารที่ต้อง

ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) หลักเกณฑ์แนวทางการจัดทำราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อ

หรือจ้าง ขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง และวิธี e-bidding

๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาการทำสัญญาและการบริหารสัญญา หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หลักเกณฑ์และ

แนวทางปฏิบัติที่สำคัญเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
๓. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๖๐ คน

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น และ

เจ้าหน้าที่พัสดุที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนบุคคลที่สนใจทั่วไป
๔. ขอบเขตเนื้อหาวิชา จำนวน ๑๒ ชั่วโมง

๔.๑ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี

การจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) หลักเกณฑ์แนวทางการจัดทำราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างการแต่งตั้ง

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง และวิธี e-bidding
๔.๒ การทำสัญญาและการบริหารสัญญา หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ

เกี่ยวกับการบริหารพัสดุ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

๕. ระยะเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม จำนวน ๒ วัน

5. วิทยากร

รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๙ (ส-อา)

รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒ - 4 มีนาคม ๒๕๖๙ (ส-อา)

รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (ส-อา)

รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ (ส-อา)

รุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ (ส-อา)

รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๙ (ส-อา)

๗. วิธีการฝึกอบรม

ณ โรงแรมดวงตะวัน จ.เชียงใหม่

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ

ณ โรงแรมดวงตะวัน จ.เชียงใหม่

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ

b ชั่วโมง

5 ชั่วโมง

ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ (เขาพระตำหนัก) จ.ชลบุรี

นิติกรชำนาญการ (ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง) กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

- การบรรยาย (LECTURE) จากวิทยากรผู้มีความรู้ความชำนาญการเฉพาะเรื่อง

แสดงความคิดเห็นซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน








