
เอกสารแนบท้าย 
 

ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ประจ าอาคารเรียน  จ านวน ๒ อัตรา 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๑.  ส่ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่่ำกว่ำระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๖ หรือเทียบเท่ำ 
 ๒.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ส่ำนักงำนได้อย่ำงดี 
 ๓.  เป็นเพศชำย อำยุไม่ต่่ำกว่ำ ๑๘ ปีบริบูรณ์ และผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
 ๔.  มีควำมซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลำ  มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  และมีควำมรับผิดชอบ 
 ๕.  มีสุขภำพร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง  ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมระเบียบรำชกำร  ไม่ติดสุรำและ
สำรเสพติด 
 ๖.  มีควำมสุภำพ เรียบร้อย 

7.  มีความรู้พ้ืนฐานด้านงานช่างพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า ประปา (ถ้ามีจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 

 

หลักฐานการสมัคร 
 ๑.  ส่ำเนำบัตรประชำชน  จ่ำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๒.  ส่ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ่ำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.  ส่ำเนำวุฒิกำรศึกษำ  จ่ำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.  ใบรับรองแพทย์  จ่ำนวน  ๑  ฉบับ 
 

อัตราค่าจ้าง และระยะเวลาการจ้าง  
 ได้รับอัตรำเงินเดือนๆ ละ 7,300.- บำท (เจ็ดพันสำมร้อยบำทถ้วน) ตั้งแตว่ันที่  12 มิถุนายน 2562  
จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 
 
 
วิธีการคัดเลือก – สอบสัมภาษณ์ 
 วันที่ 10 มิถุนายน 2562  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมทับทิม ๑ ส่ำนักงำน
คณบดี คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  

 


